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Munkavállalói jogviszonyban foglalkoztatottak
Felmondási id Végkielégítés

Idbér Idbért 
megalapozó 
idtartam

Teljesítménybér Teljesítménybért 
megalapozó 
teljesítmény 

kövezetmények

alapján járó 
juttatás

idtartama

Alföldi Róbert vezérigazgató 950 000 Ft    lásd 1. sz. melléklet

Hegeds Judit gazdasági igazgató 650 000 Ft    30 % költségtérítés

Juhász Ferenc produkciós igazgató 600 000 Ft    30 % költségtérítés
Kovács Bálint mszaki igazgató 580 000 Ft    30 % költségtérítés

Bagi Ottóné gazdasági osztályvezet 530 000 Ft    30 % költségtérítés
Gálos Orsolya kommunikációs vezet 450 000 Ft    0
Kelemenné Márton Éva mvészeti ftitkár 600 000 Ft    0
Kopácsi Ágnes szervezési osztályvezet 320 000 Ft    jutalék
Medgyasszay Béláné létesítmény felels 380 000 Ft    0
Vörös Róbert irodalmi vezet,mv.tanácsadó 600 000 Ft    0

Balogh Alajos díszíttár vezet     350 000 Ft 10 % túlóra átalány, 
éjszakai és túlóra pótlék

Beregszászi Attila díszíttár vezet     400 000 Ft 15 % túlóra átalány, 
éjszakai és túlóra pótlék

Egyed Tímea kelléktár vezet     400 000 Ft 10 % túlóra átalány, 
éjszakai és túlóra pótlék

Gyri László világosítótár vezet     470 000 Ft 0

Hosszú Rita öltöztet csoportvezet     310 500 Ft 8 % túlóra átalány, 
éjszakai és túlóra pótlék

Koroknai Tamás hangtár vezet     470 000 Ft 20 000 Ft költségtérítés

Makk Ildikó fodrásztár vezet     440 000 Ft 8 % túlóra átalány, 
éjszakai és túlóra pótlék

Pfeffer István videotár vezet     380 000 Ft 3 % túlóra átalány, 
éjszakai és túlóra pótlék

Név Betöltött tisztség/ Munkakör Megbízási díj Megbízási 
díjon felüli 

egyéb 
járandóságaok

Jogviszony 
megsznése 
esetén járó 

pénzbeli 
juttatások

Dr. Kupa Mihály FB elnök 65 700 Ft      0 0
Dr. Szilágyi Zsuzsanna FB tag 55 800 Ft      0 0
Szabó István FB tag 55 800 Ft      0 0

A Munka Törvénykönyve szerint
A Munka Törvénykönyve szerint

A Munka Törvénykönyve szerint

A Munka Törvénykönyve szerint

Igazgatóság és Felügyel Bizottsági tagjai, valamint megbízásos jogviszonyban foglalkoztatottak

A Munka Törvénykönyve szerint

A Munka Törvénykönyve szerint

A Munka Törvénykönyve szerint

A Munka Törvénykönyve szerint

A Munka Törvénykönyve szerint

A Munka Törvénykönyve szerint

A Munka Törvénykönyve szerint

A Munka Törvénykönyve szerint

Versenytilalmi megállapodásIdbér alkalmazása esetén Teljesítménybér alkalmazása esetén

A Munka Törvénykönyve szerint

lásd 2. sz. melléklet

A Munka Törvénykönyve szerint

Név Betöltött tisztség/ Munkakör Személyi 
alapbér

Egyéb pénzbeli 
juttatások

A Munka Törvénykönyve szerint

A Munka Törvénykönyve szerint
A Munka Törvénykönyve szerint

Budapest, 2009. szeptember 15.


